SECRETARIA GERAL DA PETROBRAS (SEGEPE)

COMUNTICADDO

A decisio contida neste documento é de cardter reservado e de
uso exclusivo do 6rgdo destinatario, sendo vedada a reprodugéo.

REFERENCIA

Ata CA 1.085, item 12, de 9-5-96 - Pauta n° 58

ASSUNTO

- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS - Medidaé Para
o Reequilibrio Atuarial

DECISAO

O Conselho de Administrag3o aprovou a adocdo das medidas
elencadas no paragrafo final do DIP-GAPRE-256/96, de 26-4-96,
sugeridas pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Presidente Joel

Mendes Renné.

CIENTIFICADO (S)
ASSEME - SEFIN - SEJUR - SEREC - SERPLAN - PETROS

T

Hélio Shiguenobu Fujikawa
Secretario-Geral
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DOCUMENTO INTERNO PETROBRAS

Rio de Janeiro, 26 de abril de 1996

GAPRE- 256 /96

Ao
AO: PRESIDENTE JOEL MENDES RENNO
Conselho del Administragdo
Em; Jo/|e¥ /96
ASSUNTO: Medidas para o reequilibrio da Petros. e o,

g

Atendendo decisdo do Conselho de Administracéo da Petrobras (Ata CA n°1.082,
item 4, de 21.03.96), o Grupo de Trabalho (GT) instituido pelo DIP-GAPRE-309, de
08.06.95, reavaliou a solugao proposta para o reequilibrio atuarial da Petros, considerando a
orientacédo dada ao GT pelo Diretor Orlando Galvao Filho.

2. A referida orientagéo recomendava, basicamente, o exame da possibilidade de se
aumentar a contribuigdo dos mantenedores-beneficiarios (MB's), e/ou reduzir os beneficios
concedidos pela Petros, com o objetivo de se dividir com 0s empregados o 6nus da solugao
proposta.

3. Diversos aspectos justificam a absorcéo pela Petrobras da maior parcela do 6nus da
solugéo proposta. Cabe destacar que para compensar apenas o impacto da redugéo da
massa de empregados da Companhia, que passou de 56.287, considerada na avaliagao
atuarial do exercicio de 1994, para 43.475 no final de 1995, seria exigido um aporte da
ordem de R$ 680 milhdes. A redugéo da massa, provocada pelos programas de incentivo
P 4 aposentadoria, de interesse da Companhia, levou ao encarecimento do plano de custeio,
em fungéo da redugéo do periodo de contribuic&o da patrocinadora em relagéo aos MB's
que se aposentam, bem como do aumento do numero de meses da percepgao do beneficio
suplementar.

4, Além disso, a rentabilidade negativa do patriménio da Fundagéo, de menos 3% no
exercicio de 1995, em termos reais, equivalente a uma perda de R$ 120 milhdes, nao
permitiu cobrir o efeito do reajuste salarial concedido pela Companhia em setembro de
1995, de 7,7% acima do percentual de correcdo dos beneficios concedidos pelo INSS, o
que repercutiu em um aumento de 11% no valor das suplementagdes pagas pela Petros.

5. Para reverter a tendéncia de crescimento do déficit técnico, de R$ 800 milhdes em

30.11.95, e evitar que causas estruturais vinculadas a massa de empregados admitidos na

Petrobras antes da data de instalagdo da Petros e nela inscritos sem a adequada

transferéncia de recursos, venham a gerar futuros déficits, o Grupo de Trabalho propde que

a Petrobras assuma, a partir de 01.01.96, os encargos de beneficios relativos @ massa de

seus empregados admitidos antes de 01.07.70, independentemerite da data de inscricao na
gf;:ndagéo, garantindo tratamento isondmico a esse grupo de empregados.
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Petrobras, sem prejuizo do equilibrio atuarial da Petros, através do diferimento de parcela
mensal excedente a0 yalor minimo necessério ao atend'\mento do fluxo de caixa da Petros

e estabelecido @ cada ano.

7. A parceld mensal excedente seria objeto de registro contabil na Petrobras como
obrigagao 2 pagar, su;e\ta.‘a atualizagao por taxas praticadas no mercado, 2 serem

negociadas entre as respectivas areas financeiras. Assim procedendo, estaria

caracterizada em uma operaqéo eminentemente financeira @ responsabi\'\dade da Petrobras

. ™

sobre a massa existente antes da criagao da Petros, equac'\onando—se o “déficit estrutural’
da Fundag2o.

8. A expectativa do Grupo de Trabalho & que. com a separagao das massas, possa‘se
passar a uma situacao de equilibrio N0 plano de custeio da Fundag&o, com a eliminagao das
causas estruturais dos deficits apresentados, e chegar 2 niveis de contribuig@o das
patrocinadoras e dos mantenedores-beneﬂciérios muito proximos entre si.

9. Confirmada essa expectativa, © Grupo de Trabalho considera oportuno proceder
avaliagdo No sentido de s€ alcangar, desde ja, 2 pretendida paridade das taxas de
contribuigao, antecipando-s€ a Petros @ idéia que predomina a nivel governamenta\ nos

estudos relativos @ reformulagéo das entidades fechadas de previdéncia.
10. pelo exposto, © Grupo de Trabalho sugere a adogao das seguintes providéncias:

a) Objet‘wando promover © reequilibrio atuarial da Fundagao Petrobras de
Seguridade social - Petros € resguardar 0s interesses dos partic‘\pantes dos
planos de beneficios, pem como 0S interesses da Petrobras € das demais
patroc‘\nadoras, determinar: :

a.1) Que a Fundagéo, eém articulagdo com o Servigo de Recursos Humanos
(Serec), apresente, ate 17.05.96, @ avaliagao atuarial de seus Planos de
Custeio € de Beneficios, tendo como data-base © ia 30.09.95,
considerando na estrutura de custeio 2 premissa de separagao da massa

de empregados admitidos na Petrobras antes de 01.07.70;

a.2) Quea Petros, além do disposto na alinea "a.1", apresente, até 17.05.96 , 0
demonstrativo‘ da nova taxa de contribuig@o das patroc'\nadoras. devendo

essa taxa vigorar a partir de 01.01:96;

a.3) Quea Petros, a partir dos resultados obtidos na avaliagao atuarial, estude
e apresente ao Grupo de Trabalho, alternativas para que seja atingida @
par'\dade entre as contribuigdes de mantenedor-beneﬂciér’\o €

patrocinadora;

b) Determinar que O Grupo de Trabalho analise a reavaliagéo atuarial, as nova
taxas de contribuigao € a minuta de Conveénio, alem de outras prov'\dencie
comp\ementares que sé tornem necessarias, a*‘presentando o resultado desst

%trya\balhos a apreciag:éo do Conselho de Administragéo;
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c) Que o Servigo Juridico (Sejur), prepare a minuta de Convénio a ser celebrado
com a Petros, para a implementagdo das medidas sugeridas pelo Grupo de
Trabalho.

d) Que o Servico Financeiro (Sefin), em articulagdo com o Serec e a Petros,
providencie, mensalmente, os pagamentos e registros de responsabilidade da
Petrobras decorrentes da nova estrutura de custeio da Petros; e

e) Determinar que a Assessoria de Modernizagdo Empresarial (Asseme), em
articulagdo com o Grupo de Trabalho, apresente, no prazo de 60 dias, estudo
para a constituicdo de uma Comissdo Permanente para acompanhar, de forma
sistematica, as atividades da Petros, reportando-se sempre ao Conselho de

/’ Administragdo da Companbhia, através do Diretor de Contato da Fundagéo.

Atenciosamente,

a4 %6{/17‘
Cid Rodrigu

Chefe do GAPRE

Teixeira
PETROS
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Diretor d

tonio Claudio Pereira da Silva
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